TrencCiansky samospravny kraj so sidlom v Trenc¢ine

Kolektivna zmluva

Trencin, 3.6.2015



Vstulade s § 231 Zaékonnika prace a Vv sulade sustanoveniami zdkona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, v zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov Trencianskeho
samospravneho kraja zmluvné strany

Trenciansky samospravny kraj so sidlom v Tren¢ine (d’alej ,,TSK*) ako zamestnavatel’
zastupeny predsedom Trencianskeho samospravneho kraja Ing. Jaroslavom Baskom
a

Zikladna organizacia SLOVES pri Trencianskom samospravnom kraji (dalej ,,ZO
SLOVES pri TSK),

zastipena jej predsedni¢kou Bc. Janou Svecovou

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu.

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel’a a pouzitie skratiek

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 Zakonnika prace, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivne; zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznafenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,,Zakon €. 553/2003 Z. z.*.

(3) Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyhodne
upravit’ prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov.

(4) Zmluvné strany uzatvaraju tito kolektivnu zmluvu v stlade s platnymi ustanoveniami
Zakonnika prace, zédkona o kolektivnhom vyjedndvani, zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupfa pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnymi
stivisiacimi pravnymi predpismi.



Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas vratane zamestnancov odborovo neorganizovanych. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ predlozeného jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 5
Materidlne a organiza¢né zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
u zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti na nevyhnutnu ¢innost’
odborovej organizacii bezplatne a v primeranom rozsahu vlastnt alebo prenajatii miestnost’
(miestnosti) s nevyhnutnym vybavenim pre jej ¢innost’ a schodzkovu ¢innost’ a bude hradit’
naklady spojené s ich udrzbou a prevadzkou. Dalej sa zavizuje, Ze jej umozni pouzivat’ bezné
komunika¢né prostriedky, vypoctovi a rozmnozovaciu techniku, ktorymi je vybaveny,
vratane spotrebného materialu a sluzieb.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje bezplatne vykonédvat’ thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy zamestnancovi - Clenovi odborovej organizacie tieto poukazat’ na ucet
odborovej organizacie na zaklade jeho pisomného stihlasu so zrdzkou zo mzdy.

(3) Zamestnavatel' hradi nevyhnutné naklady spojené s kolektivhym vyjedndvanim, vratane
vydania KZ v poc¢te dohodnutom v KZ.

(4) Pre pracovné navstevy odborovej organizacie platia pre vstup do priestorov a na
pracoviskd zamestnavatel'a rovnaké predpisy ako pre pracovné navstevy zamestnavatela.
Odborovej kontrole bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci umozni zamestnavatel’ pristup do
vSetkych priestorov zamestnavatel’a len v sprievode zastupcu zamestnavatel’a.

(5) Zamestnanci organizovani v odborovej organizacii, budu ¢innosti spojené s ¢lenstvom V
odborovej organizacii vykonavat' predovSetkym v mimopracovnom case, okrem pripadov,



ktor¢ na zdklade predchadzajucej dohody zamestnavatela s odborovou organizéciou,
nemozno vykonat” mimo pracovného Casu.

(6) Na vykon funkcie v odborovom organe, ak tato c¢innost nemozno vykonat
mimopracovného ¢asu, poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas,
najviac v rozsahu 7 a 2 hodiny mesacne.

Druha ¢ast

Clanok 6
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 42 hodiny tyzdenne.

(2) V zédujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeCenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel' zaviedol pruzny pracovny ¢as. Podmienky jeho uplatnenia st rozpracované v
pracovnom poriadku.

(3) Vymera dovolenky podl'a § 103 odsek 1 az 2 ZP sa predlzuje o jeden tyzden.

(4) Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
bude zvySovat’ v sulade s platnou legislativou na prislusny rok.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na cely pracovny deni s ndhradou
mzdy na Ucast’ na darovani krvi.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri konani kultGrnych a Sportovych podujati
organizovanych zamestnavatelom a odborovou organizaciou pracovné volno do 7.5 hod
S ndhradou mzdy.

(7) Zamestnavatel’ zabezpeci v stilade s § 35 ods. 1 ZP v pripade smrti zamestnanca prechod
mzdovych narokov z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti a rodicov, ak
snim zili v ¢ase smrti v spolo¢nej domécnosti, do vysky Stvorndsobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

(8) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76
ods. 2 ZP, vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonci
pred zacatim plynutia vypovednej doby.

(9) Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu c¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.1
ZP vo vyske jedného priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(10) V pripade ukoncenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom vznikol
zamestnancovi narok na vznik starobného dochodku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi



odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.l1 ZP vo vySke dvoch priemernych
mesacnych zarobkov zamestnanca.

(11) Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 2 ZP vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podane;j
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(12) V sulade s § 8 odsek 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov vyska nahrady prijmu zamestnanca pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti je v
obdobi :

- od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docCasnej pracovnej
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- vysSia percentualna sadzba dennej ndhrady prijmu sa poskytne najviac na dobu 10
(desat’) dni docasnej pracovnej neschopnosti v prislusnom kalendarnom roku,

- vyS8ia percentualna sadzba dennej nahrady prijmu sa nevztahuje na zamestnanca,
ktory sa stal doCasne praceneschopny z dovodov uvedenych v § 8 odsek 3 zakona ¢&.
462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(13) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu vo vyske jeho funkéného platu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti zivotného jubilea - 50 rokov veku podla § 20 ods. 1, pism.
¢) zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(14) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskoér do konca nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca.

Clanok 7
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin. Pre tento ucel zamestnavatel' vycleni v rozpocte sumu pokryvajicu
tento zdkonny narok.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu podl'a zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a to na jedno hlavné jedlo
podla spracovanej kalkulacie, ktora tvori neoddelite'na prilohu KZ - priloha ¢. 2a a 2b.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj po dobu ich riadnej
dovolenky ako aj po dobu oSetrovania ¢lena rodiny. Prispevok podla ¢l. 7 ods. 1 poskytne
zamestnavatel’ aj osobe predsedu a podpredsedov.

Clanok 8

(1) Zamestnavatel' na zaklade poziadavky a podla prevadzkovych moznosti poskytne
zamestnancovi sluzobné osobné motorové vozidlo s vodi¢om na sukromné ucely v pripade
zabezpecenia vyznamnych rodinnych udalosti ako napr. svadba, pohreb, promoécie a pod.



Zamestnavatel' vyictuje zamestnancovi Uhradu ndkladov na pohonné hmoty. Vydavky na
plat, nadCasy, priplatky, cestovné ndhrady vodica znaSa zamestnavatel’.

Tretia ¢ast’

Clanok 9
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu su neoddelitel'nou prilohou KZ — priloha ¢. 1.

(3) Zmluvné strany sa dohodli na prispevku na doplnkové déchodkové poistenie vo vyske
najmenej 2% z objemu zGétovanych platov zamestnancov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje odvadzat’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie na
ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

Stvrta ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy
na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.

(2) Kolektivna zmluva ja platnd odo diia podpisania zmluvnymi stranami. Uginnost KZ
nadobuda nasledujuci denl po jej zverejneni. Platnost’ a i€innost” KZ kon¢i diiom dohodnutym
zmluvnymi stranami, alebo nasledujuci deii po zverejneni novej kolektivnej zmluvy.

(3) Diiom t¢innosti tejto kolektivnej zmluvy konci G¢innost’ kolektivnej zmluvy z 1.februara
2006 v zneni dodatkov ¢. 1 — 14,

(4) Priloha ¢. 2b — Kalkul4cia stravnych listkov, nadobtida G¢innost’ diiom 1.7.2015.
(5) Zéakladna organizacia SLOVES pri Tren¢ianskom samospravnom kraji Vv spolupraci so
zamestnavatel'om zabezpeCi zverejnenie kolektivnej zmluvy a jej dodatkov v intranetovej

kniznici ,,TSK interna“.

(6) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru zamestnavatel’ oboznami s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(7) Odborova organizacia je povinna oboznamit’ zamestnancov s obsahom KZ a jej dodatkov
najneskor do 15 dni od jej zverejnenia.



(8) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Zamestnavatel’ obdrzi 3 vyhotovenia KZ
a odborova organizacia obdrzi jedno vyhotovenie KZ.

(9) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Trencine, dna 3. jina 2015

Priloha ¢. 1 — Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu
Priloha ¢. 2a — Kalkulacia stravnych listkov do 30.6.2015
Priloha ¢. 2b — Kalkulacia stravnych listkov od 1.7.2015
Priloha ¢. 3 — Rozpocet Socialneho fondu Trencianskeho samospravneho kraja na rok 2015

Odborova organizicia : Zamestnavatel :
Bc. Jana Svecova Ing. Jaroslav Baska
predseda predseda



Priloha ¢.1 ku Kolektivnej zmluve zo dia 3.6.2015

Zasady tvorby a pouZzitia socialneho fondu
Clanok 1 — Vieobecné ustanovenia
(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len ,,SF*) v posobnosti zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom.

(2) V priebehu roka sa moéze rozpocCet SF upravovat pisomnym c¢islovanym dodatkom
schvalenym oboma zmluvnymi stranami.

(3) Prostriedky SF sa vedu na osobitnom ucte v banke.

(4) Zuctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
januéara nasledujiceho roka.

Clénok 2 — Tvorba SF
(1) Nevycerpany zostatok SF sa prevadza do nasledujuceho roka.
(2) Zakladom na urcenie mesacného pridelu (povinného i1 d’alSieho) do SF je suhrn hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.
Prevod finanénych prostriedkov z bezného G¢tu na et SF sa uskuto¢ni najneskor do konca
kalendarneho mesiaca.

Clanok 3 — Pouzitie SF
(1) Zmluvné strany spolurozhoduju o vSetkych vydavkoch hradenych z prostriedkov SF.
(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na:

a) stravovanie
b) tcast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach organizovanych zamestnavatel'om.



Priloha ¢. 2a ku Kolektivnej zmluve zo dia 3.6.2015

Kalkulacia stravnych listkov do 30.6.2015

Hodnota stravnych listkov 3,50 Eur
Prispevok zamestnavatela 1,93 Eur
Prispevok zo SF 0,57 Eur
Prispevok zamestnanca 1,00 Eur

Priloha ¢. 2b ku Kolektivnej zmluve zo dna 3.6.2015

Kalkulacia stravnych listkov od 1.7.2015

Hodnota stravnych listkov 3,80 Eur
Prispevok zamestnavatela 2,14 Eur
Prispevok zo SF 0,66 Eur
Prispevok zamestnanca 1,00 Eur



Priloha ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve zo dna 3.6.2015

Rozpocet
socialneho fondu Trencianskeho samospravneho kraja na rok 2015

1. Tvorba socialneho fondu:

a) Pociato¢ny stav 14 628,23 Eur
b) Povinny pridel (§ 3 ods.1 pism. a) vo vyske 1 % zo zékladu) 15 055,87 Eur
¢) Dalsi pridel (§ 3 ods. 1 pism. b) vo vyske 0,5 % zo zékladu) 7 527,94 Eur
d) Ostatné (dary, dotacie, prispevky, delimitacie, z vysledku hosp.) 0,00 Eur
Tvorba spolu: 37 212,04 Eur

11. Pouzitie socialneho fondu

a) prispevok na stravu 24 354,00 Eur
b) prispevok na ucast’ na kultirnych a $portovych podujatiach 3 000,00 Eur

Pouzitie spolu: 27 354,00 Eur
I11. Koneény zostatok 9 858,04 Eur
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